Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRA3016 EDITAL N° 02/2013
Publicagéo de 01 perfil(is) para contratacéo déigwmional(is) na(s) area(s) de ciéncias humanasaisd
ou da salde, cuja(s) vaga(s) esta(do) disponived) (ha pagina da UNESCQ,
www.brasilia.unesco.org/vagasprojetoe nos http://www.aids.gov.br/pagina/trabalhe-caenos e
http://sistemas.aids.gov.br/curriculo/login.asp.

Em atencao as disposi¢cées do decreto n° 5.1512/6&/2004, é vedada a contratacdo, a qualqueo,tjtul
de servidores ativos da Administracdo Publica FddEstadual, do Distrito Federal ou Municipal edkr|
ou indireta, bem como empregados de suas subsglié controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRA3016 EDITAL N° 02/2013
1. Perfil: Codigo 02/2013 Programas e projetos de prevencdoRST/HIV/Aids
2. N@ de vaga61
3. Qualificagdo educacionaltivel superior completo nas areas de ciéncias humas, sociais ou da
saude.
4. Experiéncia profissionaExperiéncia minima de 07 (sete) anos em gestdo degramas e/ou
projetos de saude publica ou em formulacdo, planejaento e avaliacdo de politicas de prevencao.
Experiéncia em analise e acompanhamento de programa&/ou projetos de prevencao voltados as
DST/HIV/aids e/ou Hepatites Virais.
5. Atividades:Pesquisa bibliogréafica acerca da populagédo em sitgao de rua.
6. Produtos/Resultados esperaddscumento técnico contendo a proposta de contelidoggramatico
para a oficina de capacitacao de Profissionais de&de que atuam no atendimento a Populacao eng
Situacéo de Rua de Goiania-GO.
7. Local de Trabalhdrasilia/DF
8. Duracgédo do contratété um més

Em atencao as disposi¢des do decreto n° 5.1512/6@/2004, é vedada a contratacéo, a qualqueo,t
de servidores ativos da Administragdo Publica FedEstadual, do Distrito Federal ou Municipal etk
ou indireta, bem como empregados de suas subsglié controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacionadssalvados 0s casos de professores universitéi@s na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de traballeocmmporte 0 exercicio de outra atividade e Haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente méxidm 6rgdo de origem da inexisténcia He

incompatibilidade de horarios e de comprometimetats atividades atribuidas.




